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EDITAL DE SELECAO PARA ATUACAO EM BANCAS DE VALIDACAO -
2025

A Diretora do Departamento de Valida¢des da Universidade Federal de Santa Catarina,
no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura das inscri¢gdes para os servidores da
UFSC que tenham interesse em compor comissdes para atuar nas bancas de validagdes

de autodeclaragdo de candidatos de politicas de agdes afirmativas.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O procedimento de validagdo de autodeclaracdo para as diferentes categorias de
cotas: étnico-racial (negros, indigenas e quilombolas), renda, escola publica, pessoas
com deficiéncia e pessoas trans, ¢ um importante dispositivo de controle social das
vagas reservadas pela Politica de A¢des Afirmativas da UFSC, pois ¢ um instrumento
que visa garantir que tais vagas sejam ocupadas, de fato, pelo publico a quem elas se

destinam.

1.2 A selecao regida por este Edital destina-se a servidores pertencentes ao quadro da

UFSC, incluindo servidores em Estagio Probatorio.

1.3 A inscricdo neste processo seletivo implica conhecimento e tacita aceitagdo das

condi¢des estabelecidas, das quais o interessado ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 Apo6s a conclusdao da capacitagdo, os servidores inscritos, terdo seus nomes
divulgados por meio de portaria, que poderd ser revogada a qualquer momento,

conforme decisdo da gestao.

Paragrafo nico - Os servidores que estiverem com o nome listado na portaria, caso nao

atendam a trés convocagdes seguidas sem apresentar uma devida justificativa (férias,



licenca e outros motivos relevantes), terdo seus nomes excluidos da portaria e ficardo

impedidos de atuar nas validagdes das autodeclaragdes no ano corrente.

1.5 Toda a comunicagdo oficial com a gestdo de validacdo sera realizada por e-mail.
2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1 Poderao se inscrever neste Edital os servidores que:

a) Tiverem indice de participacao superior a 75% em cursos de formagao (capacitagao),
oferecidos pela UFSC (os cursos deverdo ser concluidos até data anterior ao inicio do

periodo de instalagdo dos trabalhos das comissdes de validacao);

b) Nao estejam afastados para o exercicio de mandato classista, mandato eletivo, para

servir a outra entidade ou em afastamento para formacao de longa duragao;

¢) Tenham disponibilidade de atuar fora do horario de expediente.

2.2 Poderao participar das comissdes de validacao de autodeclaragdo os servidores que:
a) Estejam listados em portaria divulgada pelo Departamento de Validagdes da UFSC;

b) Nao estejam em periodo de férias, ou em alguma modalidade de afastamento do

Servigo;

c) Estejam dentro dos limites de 120 horas trabalhadas nas validagdes de

autodeclaragoes conforme Decreto n® 11.069/2022.

2.3 Para participagdo das comissdes de validacdo de autodeclaracdo de Pessoa com

Deficiéncia (PCD), o servidor deve:

a) Ter participado integralmente do curso de formacgao, oferecido pela UFSC no
ano de 2023 ou 2024; e
b) Preferencialmente atuar na 4rea da saude, ou ser pesquisador na area de pessoa

com deficiéncia e inclusdo ou trabalhar com a tematica.

Observacdo: Nas comissdes de validacdo de autodeclaracdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD), sera priorizada a composi¢do por servidores que atuem na area da
saude ou por pesquisadores na area de deficiéncia e inclusdo ou pessoa que atue com a
tematica. Caso nao seja possivel atingir o quérum minimo de 30 servidores com o perfil
descrito, serdo abertas vagas para servidores de outras especialidades, que ndo sejam da

area da saude.



2.4 Para participagdo das comissdes de validagdo de autodeclaragdo de Pessoa Trans, o

servidor deve:

a) Ter participado integralmente do curso de formagdo, oferecido pela UFSC no
ano de 2025;

b) Ter pesquisa, acdo de extensdo ou atribui¢do de cargo que tenha relacdo direta
com as questdes que envolvem esse segmento populacional;

¢) Ser ativo em atividades relacionadas a promogao dos direitos das Pessoas Trans.

2.5 Para participagdo das comissdes de validagdo de autodeclaragio Etnico-Racial, o

servidor deve:

a) Ter participado integralmente do curso de formacao, oferecido pela UFSC no

ano de 2024.

2.6 Para participagdo das comissdes de validagao de autodeclaragdo de renda, o servidor

deve:

a) Ter participado integralmente do curso de formagdo, oferecido pela UFSC no
ano de 2023 e/ou 2024;

b) Ter disponibilidade de atuar de forma presencial.

2.7 Para participacao das comissdes de validagdo de autodeclaracdo de estudante de

Escola Publica, o servidor deve:

a) Ter participado integralmente do curso de formacao, oferecido pela UFSC no
ano de 2023 e/ou 2024;

b) Ter disponibilidade de atuar de forma presencial.

Observacao: Nas comissoes de validacdo de autodeclaracao de Renda e nas comissoes
de validagdo de autodeclaracdo de estudante de Escola Publica o servidor

obrigatoriamente devera ter disponibilidade para atuar de forma presencial.
3. INSCRICOES

3.1 As inscrig¢des ocorrerdo no periodo de 30/12/2024 a 10/01/2025.



3.3 Os interessados poderdo inscrever-se em mais de uma categoria de validacdo de

cotas, estando atentos ao limite de 120 h anuais trabalhadas.

3.4 A inscricdo podera ser feita por meio do formuldrio disponivel no Link:

https://forms.ele/3xAgKG8knGiYNUzMA

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
4.1 Documento que comprove vinculo de pessoa servidora com a UFSC;

4.2 Termo de sigilo e compromisso devidamente preenchido e assinado, conforme

anexo A do edital.

5. REMUNERACAO

5.1 A atuagdo na comissao de validagdo de autodeclaracdo ¢ uma atividade que pode ser
remunerada. Neste caso, o servidor, se for de seu interesse, podera receber uma
gratificacdo adicional pelo trabalho realizado via GECC (Gratificacdo por Encargo de
Curso e Concurso). O pagamento da GECC esta previsto no art. 76-A da Lei n°
8.112/90, regulamentado pelo Decreto n° 11.069/2022, que elenca as atividades que

ensejam o pagamento da referida gratificagao.

5.2 Apds a conclusdo de todas as etapas do processo de validacdo de autodeclaracao,
conforme instrugdes recebidas na formagao e pela coordenagdo do setor referente a cota
analisada, o servidor recebera os valores pelo trabalho desenvolvido em até 60 dias

uteis, a contar da data de finalizacao da validacao.

5.3 Para recebimento do valor GECC o servidor deve apresentar dois documentos
obrigatorios (Termo de Responsabilidade e Compromisso - ANEXO B e Declaragdo de
Execu¢do de Atividades - ANEXO C) em até 30 dias Uteis para que seja possivel
realizar o pagamento, caso ndo o faca, as horas serdo desconsideradas, visto que o
sistema de pagamentos GECC do Governo Federal somente realiza pagamentos de até

60 dias anteriores ao registro.

a) Atuacido na comissao de validacdo da autodeclaracio de renda:


https://forms.gle/3xAgKG8knGjYNUzMA

Para cada candidato analisado, serdo consideradas 4 horas trabalhadas, ¢ a cada hora
trabalhada, o servidor recebera o valor bruto de R$ 26,78, ou seja, para a analise de cada
candidato na validacdo da autodeclaragdo de renda (4 horas) sera pago o valor de R$
107,12. Enfatiza-se que, como o pagamento ¢ feito por meio do contracheque do
servidor, sobre esse valor incidem tributos e encargos trabalhistas, reduzindo o valor
liquido recebido, essas dedugdes sdo realizadas automaticamente pelo sistema do setor
de pagamentos da UFSC, sobre as quais o Departamento de Valida¢des ndo possui

controle.

Observagdo: SO serdo liberadas para o pagamento as validagdes que tenham sido
finalizadas com o envio da documentacao envolvida no processo por meio do “arquivos
UFSC” e indicadas pelo chefe do servico de validagao que tal procedimento esta de fato

finalizado.

b) Atuacdo na comissio de validacio da autodeclaracio de estudante de escola

publica:

Para as analises de Escola Publica, a cada 8 candidatos analisados sera considerada 1h
trabalhada, e a cada hora trabalhada, o servidor recebera o valor bruto de R$26,78.
Enfatiza-se que, como o pagamento ¢ feito por meio do contracheque do servidor, sobre
esse valor incidem tributos e encargos trabalhistas, reduzindo o valor liquido recebido,
essas deducdes sdo realizadas automaticamente pelo sistema do setor de pagamentos da

UFSC, sobre as quais o Departamento de Validagdes ndo possui controle.

Observagdo: SO serdo liberadas para o pagamento as validacdes que tenham sido
finalizadas com o envio da documentacao envolvida no processo por meio do “arquivos
UFSC” e indicadas pelo chefe do servico de validagao que tal procedimento estd de fato

finalizado.
¢) Atuacio na comissio de validacao da autodeclaracio de Pretos e Pardos:

O servidor recebera o valor bruto de R$26,78 para cada hora de participagdo em banca.
A quantidade de candidatos analisados a cada hora varia a depender da complexidade
dos casos, das discussdes e conclusdes da banca. Enfatiza-se que, como o pagamento ¢
feito por meio do contracheque do servidor, sobre esse valor incidem tributos e encargos

trabalhistas, reduzindo o valor liquido recebido, essas deducdes sdo realizadas



automaticamente pelo sistema do setor de pagamentos da UFSC, sobre as quais o

Departamento de Validagdes ndo possui controle.

d) Atuacdo na comissio de validacio da autodeclaracio de Indigenas e
Quilombolas:

O servidor recebera o valor bruto de R$26,78 para cada hora de participa¢ao na banca.
A quantidade de candidatos analisados a cada hora varia a depender da complexidade
dos casos, das discussdes e conclusdes da banca. Enfatiza-se que, como o pagamento ¢
feito por meio do contracheque do servidor, sobre esse valor incidem tributos e encargos
trabalhistas, reduzindo o valor liquido recebido, essas deducdes sdo realizadas
automaticamente pelo sistema do setor de pagamentos da UFSC, sobre as quais o

Departamento de Validagdes ndo possui controle.

e) Atuacao na comissio de validacao da autodeclaracio de Pessoa com Deficiéncia

(PCD):

O servidor recebera o valor bruto de R$26,78 para cada hora de participagdo na banca.
A quantidade de candidatos analisados a cada hora varia a depender da complexidade
dos casos, das discussdes e conclusdes da banca. Enfatiza-se que, como o pagamento ¢
feito por meio do contracheque do servidor, sobre esse valor incidem tributos e encargos
trabalhistas, reduzindo o valor liquido recebido, essas deducdes sdo realizadas
automaticamente pelo sistema do setor de pagamentos da UFSC, sobre as quais o

Departamento de Validagdes ndo possui controle.

f) Atuacao na comissao de validacao da autodeclaracao de Pessoa Trans:

O servidor recebera o valor bruto de R$26,78 para cada hora de participa¢do na banca.
A quantidade de candidatos analisados a cada hora varia a depender da complexidade
dos casos, das discussdes e conclusdes da banca. Enfatiza-se que, como o pagamento ¢
feito por meio do contracheque do servidor, sobre esse valor incidem tributos e encargos
trabalhistas, reduzindo o valor liquido recebido, essas dedugdes sao realizadas
automaticamente pelo sistema do setor de pagamentos da UFSC, sobre as quais o

Departamento de Validagdes ndo possui controle.

Observaciao: Todos os pagamentos serdo feitos conforme os termos citados acima.

Ressalta-se que o setor de pagamentos do Departamento de Validagdes ndo realiza



controle ou gerenciamento das horas trabalhadas. Os chefes dos servigos de validacao
sd0 0s Unicos responsaveis por repassar as horas trabalhadas dos servidores, via e-mail,
no dia 25 de cada més. Caso esse envio ndo ocorra na data indicada, o pagamento
poderéd sofrer atraso, sendo responsabilidade do servidor contatar o chefe do servico
para tratar de eventuais discrepancias.

Caso haja necessidade de modificagio no modelo de pagamento de algum servigo
especifico, devido a alteragdo na modalidade de trabalho (presencial, online, etc) os

servidores serdo informados através de oficio.

6. CONVOCACAO PARA ATUACAO NAS BANCAS

6.1 Apos a participagao no curso de formacgao, e devida inscricdo dos servidores no
processo, a convocagdo para a efetiva atuacdo nas bancas de validacdo sera realizada via
e-mail (e-mail cadastrado no momento da inscri¢do), ndo sendo utilizado aplicativos de

mensagens. Desta forma sera garantida a isonomia na convocagao dos servidores.

6.2 No momento da convocacdo sera informado o periodo de andlise e o prazo para a

conclusao do processo.

6.3 A ordem de distribuicdo dos candidatos as bancas seguird o critério de ordem
crescente do tempo de resposta ao questiondrio enviado por e-mail. Assim, quanto mais
rapido o questionario for respondido, mais cedo o candidato sera designado para

analise.

6.4 Ao receber o e-mail orientando acerca deste edital, o servidor devera preencher no
formulério algumas informagdes, tais como: servidor com o qual tenha interesse em

atuar (no caso da validagao de renda, que sdo realizadas em dupla).

6.5 O presente edital podera ser impugnado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos

\

a sua publicagdo. A impugnagdo deverd ser encaminhada por escrito a comissdao
responsavel, sendo devidamente fundamentada e protocolada dentro do prazo
estipulado. O ndo cumprimento do prazo implicard na aceitacdo tacita das condig¢des

estabelecidas neste edital.

Documento assinado digitalmente

Adriely de Souza

Data: 30/12/2024 13:00:12-0300

CPF: *"*.174.499-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br




ANEXO A

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, (nome),
(nacionalidade), (profissao), RG n°

, expedido pela (6rgao expedidor), e CPF

n°. , residente (cidade),

(estado), assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo de todas
as informacgdes técnicas, indeferimentos, processos e observagdes apresentadas e
discutidas na Coordenadoria de Validagdes de Cotas do Departamento de Validagdes da
Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade da UFSC, referente a pessoas ingressantes
pela Politica de A¢des Afirmativas da Universidade Federal de Santa Catarina.
Estou ciente também que nao poderei fazer registro fotografico, filmar ou mesmo
gravar as discussoOes, apresentagdes técnicas e/ou outras informagdes verbais ocorridas
durante os processos realizados no Departamento de Validacoes.

Considerando as expressoes assim definidas:

“Informacdo Confidencial” significara toda informagdo revelada
relacionada a candidatas/os/es que optaram por ingresso via Politica de Acdes
Afirmativas, associada com a validagdao de autodeclaragdo, sob a forma escrita, verbal ou
por quaisquer outros meios.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me também:

1. A nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para
gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou
para uso de terceiros;

2. A ndo apropriar para si ou para outrem de material confidencial e/ou
sigiloso das informagdes relacionadas as candidatas/os/es que optaram
por ingresso via Politica de A¢des Afirmativas.

A vigéncia da obrigagdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa,
por meio deste termo, s6 podera ser quebrada mediante autorizacao judicial.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o
abaixo assinado ciente de todas as sang¢des judiciais que poderdo advir.

, de de 202 .

(assinatura)



ANEXO B

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Anexo II da Portaria Normativa n° 402/2021/GR - Termo de Responsabilidade e

Compromisso

Dados do servidor:

Nome: SIAPE:
Cargo:
Lotacio Localizacio de Exercicio:

\ tividade(s) lizada(s):

Periodo de realizacio:

Pelo presente  TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO, eu,
, informo estar ciente da portaria que

normatiza o pagamento de “Gratificacdo de Encargo de Cursos e Concursos” e assumo
0s seguintes cCompromissos:

1. Compensar as horas trabalhadas na(s) atividade(s), citada(s) acima, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, no prazo de até um ano.

2. Total de horas a compensar: horas, conforme a proposta a seguir:

Més Horas Més Horas

De acordo com a liberacio do(a) servidor(a) e com a proposta de compensacdo de horas
apresentadas.

Assinatura digital do servidor Assinatura digital da chefia imediata




ANEXO C

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES, eu ,

SIAPE n° , ocupante do cargo de do Quadro de Pessoal

do Ministério da Educagdo — MEC, em exercicio na Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC, declaro ter participado, no ano em curso, da (s) seguinte (s)
atividade (s) relacionada (s) a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas
no art. 76-A da Lei n° 8.112, de 1990, e no Decreto n° 6.114 de 15 de maio de 2007:

Atividade (s) Instituicdo/Evento Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas ¢ verdadeiras as informacgdes aqui

prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Florianopolis,

Assinatura do servidor
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